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Klubitalo Fontana on kaksikielinen (suomi/ruotsi) klubitalo yli 18-vuotiaille henkilöille, joilla on tai on ollut
mielenterveyden haasteita. Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, tasa-arvoon ja vertaistukeen – ilman lähetettä

tai diagnoosikeskeisyyttä.
Fontana tarjoaa työpainotteisen arjen, jossa jäsenet ja ohjaajat pyörittävät toimintaa yhdessä. Hybridimallin avulla

yhdistetään sekä fyysisiä että digitaalisia aktiviteetteja. Toiminta ehkäisee yksinäisyyttä, edistää osallisuutta ja
tukee paluuta opintoihin tai työelämään.

Klubitalo tekee yhteistyötä Fonttis Service AB:n kanssa ja noudattaa Clubhouse Internationalin laatustandardeja ja
jäsenten oikeuksia.



Klubitalolla henkilökuntaa kutsutaan nimellä

"henkilökuntaan kuuluvat jäsenet" tai "ohjaajat", ja

he työskentelevät rinnakkain jäsenten kanssa ilman

terapian tarjoamista. Toiminnan painopiste on

osallisuudessa, vahvuuksissa ja yhteisöllisyydessä.

Vuonna 2024 Fontanassa oli 4,5 henkilötyövuotta.

Henkilökunnan työnohjausta järjestettiin

säännöllisesti, ja henkilöstöllä on sosiaali- ja

terveysalan koulutus. Toiminnanjohtaja oli poissa

elokuusta joulukuuhun, ja hänen sijaisuutensa

hoidettiin sisäisesti. Marraskuussa täytettiin osa-

aikainen tehtävä, ja muutama opiskelija suoritti

harjoittelunsa Fontanassa.



Joulukuun 2024 lopussa Klubitalo
fontanalla  ol i  253 rekisteröitynyttä

jäsentä.  Vuoden 2024 aikana
Fontanaan l i ittyi  21 uutta jäsentä.

Ti lastojen mukaan 116 eri  jäsentä on
osal l istunut akti iv isesti

toimintaan,mikä on tuottanut
yhteensä 3994käyntikertaa.

Lisäksi  12 jäsentä on osal l istunut
etätoimintaan ja  ol lut  mukana

etäaktiviteeteissa yhteensä 336
kertaa.  Klubitalo on

toteuttanut3548"reach out" -
yhteydenottoa(yhteydenottoa

poissaolevi injäseni in) .
Jäsenten keskimääräinen ikä on 47

vuotta,  ja  vuoden 2024 aikana nuorten
aikuisten (18–29-vuotiaat)  määrä

kasvoi  v i idestä kahdeksaan.



Fontanalla  keitt iötoiminta ol i  käynnissä
vi itenä päivänä vi ikossa.  Lounasta
valmistetti in  nel jänä päivänä vi ikossa,  ja
perjantai  ol i  lämmityspäivä.  Green Care -
projektin myötä vi l jel imme itse vihanneksia
ja yrttejä,  joita käytetti in ruoanlaitossa.
Raaseporin naisyhdistys lahjoitt i  2  x  500 €,
mikä mahdoll ist i  maksuttomien aterioiden
tarjoamisen eri laisten tapahtumien
yhteydessä.



Vastaanoton tehtävi in kuuluu
puhelinasiakaspalvelu,  yhteydenotto (”reach

out”) ,  kalenterin ja  sosiaal isen median
päivitykset,  v i ikkokir jeet sekä rekisteröinti
Salesforce- jär jestelmään.  Canva-ohjelmaa

käytetään t iedotteiden ja
markkinointimateriaal ien luomiseen.  Jäsenet ja

henkilökunta työskentelevät r innakkain,  mikä
tarjoaa käytännön taitojen harjoittelua.

Klubitalo julkaisee omaa lehteä,  joka tuotetaan
yhdessä Publisher-ohjelmalla,  käännetään

molemmil le kotimaisi l le  kiel i l le  ja  oikoluetaan.
Vuonna 2024 painetti in kolme numeroa,  jotka

jaetti in yhteistyökumppaneil le  sekä klubitalon
omien kanavien kautta.



Fontanassa on juhl ittu juhlapäiviä
ja  jär jestetty lounastoimintaa,

kuten lounasdiscoja ja
makkaranpaistoa.  Kesäl lä  toiminta

jatkui  etäyhteyksin ja  retkien
muodossa.  Vapaa-ajan i ltoja

pidetään keskivi ikkoisin,  ja  ni iden
ohjelma suunnitel laan yhdessä –

sekä talon s isäl lä  että sen
ulkopuolel la.  Osal l istuminen on
useimmiten maksutonta,  mutta

joissakin tapahtumissa peritään
pieni  maksu.  Klubitalo on ol lut

avoinna myös yhtenä lauantaina
kuukaudessa sekä juhlapyhien

aikaan.
.



Vuonna 2024 jatkui  puutarhaprojekti  "Green Care" akti iv isel la
jäsenten osal l istumisel la,  ja  terapeuttinen puutarha ol i  käytössä.
Projekti  "Fontanan suihkulähde" eteni  asennusvaiheeseen,  mikä

vaati  pohjatöitä ja  sähköasennuksia.  Klubitalo osal l istui
paloturval l isuuskoulutukseen,  joka s isäls i  sekä teoriaa että
käytännön harjoituksia,  sekä defibri l laattorikoulutukseen

ensiaputaitojen päivittämiseksi .  Fontanan korjaussuunnitelmaa
päivitetti in,  mutta julkis ivuremonttia ja  keitt iön latt ian uusimista
ei  voitu toteuttaa rahoituksen puutteen vuoksi .  Ruokasal in t i loja

päivitetti in  henki lökunnan ja  jäsenten yhteisvoimin.



Työ-  ja  opintoryhmä "Inspis"  on
jatkanut klubitalon ohjelman
kehittämistä ja  jär jestänyt
kursseja ja  aktiviteetteja,  kuten
jäsenten vetämiä kiel iryhmiä,
draamaa ja  valokuvausta
yhteistyössä Länsi-Uudenmaan
kansanopiston kanssa sekä
tietotekni ikkaa ja  markkinointia
Axxell in  kanssa.
Verkkoseminaareja ja  luentoja
on pidetty aiheista kuten
oppimisvaikeudet,  tekoäly,
teksti i l ien huolto,  talous ja
etiketti .  Fontanan jäsenet
osal l istuivat vuoden 2024 Job
Shadow -päivään,  jol loin kolme
henkilöä tutustui  työpaikkoihin.
Vuoden taideprojekti  ”Sielun
herkkuja” huipentui  näyttelyyn,
jossa ol i  esi l lä  v i identoista
jäsenen teoksia.



Klubitalo Fontana tekee itseään tunnetuksi  säännöll isten sosiaal isen median julkaisujen
kautta,  ja  uusi  verkkosivusto lanseeratti in vuonna 2024.  Sul jettu Facebook-ryhmä
”Kahvikuppiryhmä” on edelleen tärkeä yhteisön viestintäkanava.  Olemme näkyvi l lä  Lähellä.f i -
palvelussa,  teemme esittelyvierai luja ja  osal l istumme yhteistyöhön eri  toimijoiden,  kuten
LUVN:n,  Kaipparien ja  Ratatuvan kanssa.  Fontana on ol lut  mukana tapahtumissa,  kuten
Raseborg Pride,  Turval l inen koulutie ja  Asunnottomien yö.  Olemme akti iv is ia  Suomen
klubitaloverkostossa,  osal l istumme tapaamisi in ja  meil lä  on kaksi  edustajaa hal l ituksessa.
Teemme yhteistyötä myös muiden klubitalojen,  Suomen Klubitalot ry:n ja  Clubhouse
International in kanssa.



Kansainväl iset suuntavi ivat  määrittelevät klubitalomall in ja
varmistavat tuen mielenterveyskuntoutuj i l le.  Ne toimivat

eettis inä ohjenuorina ja  laadunvarmistuksen perustana
Clubhouse International in akkreditoinnin kautta.  Fontana

sai  korkeimman mahdoll isen sertif ikaatin lokakuussa 2023,
mikä on voimassa kolme vuotta ja  osoittaa toiminnan
korkeaa laatua ja  s itoutumista.  Toimintaa arvioidaan

jatkuvasti  Salesforce-t i lastojen,  SWOT-analyysien,
vuosittaisten jäsenkyselyiden ja  vi ikoittaisten

klubitalokokousten avulla.



"Nuoret"-projekti on suunnattu 18–29-vuotiaille klubitalon jäsenille, ja sen tavoitteena on
tukea siirtymää aikuisuuteen, kehittää sosiaalisia taitoja ja tarjota mielekästä vapaa-aikaa.

Tavoitteena on luoda turvallinen ympäristö, jossa nuoret voivat kehittyä, lisätä
hyvinvointiaan ja edistää yhteiskuntaan integroitumistaan. Vuonna 2024 toimintaa on
mukautettu entistä paremmin nuorten tarpeisiin. Nuorten osallisuus on lisääntynyt, ja

seminaarit, taideprojektit sekä tapahtumat ovat olleet pidettyjä.




