
År 2025 var ett aktivt, utvecklande och strukturellt betydelsefullt år
för Klubbhus Fontana rf.

Verksamheten präglades av en stabil arbetsinriktad vardag, ett brett
nätverkssamarbete, satsningar på hälsa, studier och sysselsättning samt ett

fördjupat kvalitetsarbete inför Clubhouse Internationals
ackrediteringsbesök i december.



År 2025 i
siffror



Klubbhuset höll öppet måndag till fredag kl. 8.00–16.00. Verksamheten organiserades
enligt den arbetsinriktade dagen, som är en central del av klubbhusmodellen. Dagen

byggde på två gemensamma arbetsfördelningar per dag, där medlemmar och
personal tillsammans planerade och genomförde husets uppgifter.
Arbetet var organiserat i gemensamma arbetsområden, bland annat:

• Arbete och studier (Inspis) • Kommunikation och reception ( ProKom) • Fastighet och
gård • Administration • Kök och café



Personalstyrkan bestod
under året av:

• 1 verksamhetsledare
• 4 handledare
• 1 anställd med

lönesubvention 65%
1.1.2025-5.9.2025

Klubbhus Fontana rf är en självständig
förening med egen styrelse. Styrelsen
ansvarar för föreningens ekonomi,

personal, strategi och utvecklingsarbete

Verksamhetsledaren vikarierades
av viceverksamhetsledare under
perioden 1.1-1.3.2025 samt på

deltid 1.3-1.9.2025



Våren:
Teckningskurs och körövningar
Samarbete med Marthorna.
Teman kring ”Erilaiset oppijat”

(olika sätt att lära sig)
Studiebesök

Samarbete med Fix Tv i Ekenäs →
filmsnutt om Klubbhus Fontana
Deltagande i Job Shadow-dagen

Inspis
Regelbunden, mångsidig och utvecklingsinriktad

verksamhet med struktur, kontinuitet och gemenskap
Bygger på samarbete, delat ansvar och aktivt

deltagarinflytande
Stöder personlig utveckling samt vägar till studier

och arbetsliv



HÖSTEN:
Besök till Folkan i Hangö
Brandsläckningsövning

Hygienpass
Keramikkurs

Engelsk diskussionskurs
Datakurs

Intresse för Canva-, AI- och VNF-kurser
Fortsatt körverksamhet med MBI

Samarbeten med externa aktörer (t.ex. Marthorna) breddar verksamheten
Satsningar på språk, digital kompetens, AI, vardagskunskap och kreativa uttryck

Utvecklingsområden: övergångsarbete, arbetsplatsstöd och synlighet
Stärkt fadderroll – två faddrar dagligen som stöder medlemmar



Förutom via kören så kom musiken in i klubbhuset genom
Didgeridoo kurs och starten av Fontanas musikverkstad.

bara
bada
bastu



Klubbhuset stödde medlemmar i studier genom
ansökningshjälp, kontakter till läroanstalter och

ekonomiskt stöd för tex hygienpass och
väktarutbildning. Under året studerade

medlemmarna bland annat vid Axxell, Optima och
Kanneljärvi opisto.

Två personer deltog även i en två veckor lång
klubbhusskolning vid Helsingfors klubbhus.

Klubbhuset tog emot och handledde studerande från
olika yrkesskolor och yrkeshögskolan Novia



Projekt UNG, med syfte att nå de unga
vuxna bidrog till att klubbhuset aktivt
visade upp sin verksamhet i skolor, på
träffpunkter och i idrottssammanhang.
Veckovisa besök på Kulturverkstad

Grabbe och regelbunden kontakt med
ungdomstjänsterna var en del av sätten

att nå fram till de unga vuxna.
Antalet nya medlemmar i åldern 18–29 år ökade jämfört med tidigare år

Projekt Ung



Inom ProKom har uppgifterna omfattat bland annat
Salesforce-uppdateringar, arbete med tidningen,

webbsida, sociala medier (Facebook och Instagram),
Reach Out, telefonsamtal och e-post, bokning av

bekantningsbesök, framställning av broschyrer och
material, laminering och utskrifter, uppdatering av

aktivitetstavla, veckotextmeddelande,
veckoinformation, medlemsenkäter, mottagande av
medlemmar, förberedelser inför Clearing samt arbete

med mötesagendor, protokoll och listor.

ProKom



Under året förnyades köksgolvet, den södra
fasaden målades om och planeringen av byte av

ytterdörr samt mellandörr påbörjades
Under våren färdigställdes Fontänen

och ett växthus skaffades.
Löpande underhåll av både hus och gård.
Gräsområde på gården för pollinerare.

Fastighet och gård

Klubbhusets bil ” Ruan” . Medlemmarna sköter bilen
och fungerar även dagligen som chaufförer till och

från Ekenäs.



Ekonomi, bokföring, bidragsansökningar och rapportering
Central roll i personaladministration, styrelsearbete samt planering

och uppföljning
Stort fokus på förberedelser inför ackreditering → utvecklade

struktur, dokumentation och kvalitetsarbete
Förtydligade verksamhetens mål i linje med övriga Klubbhus i

Finland
Tydligare gemensam riktning samt bättre uppföljning och

utvärdering
Fokus på att synliggöra stöd för psykisk hälsa, funktionsförmåga,

delaktighet samt vägar till studier och arbete
Påbörjade arbete med Notion som “Fontana-wiki” → intern

kunskaps- och informationsplattform

Admin



Lunch tillreds fyra dagar i veckan, fredag = uppvärmningsdag
Mycket uppskattat kök – medlemmar deltar aktivt i planering och

matlagning
Lunchpris: 3,50 € | Fredag (uppvärmning): 1,50 €

Bidrag från Fruntimmerföreningen möjliggjorde avgiftsfria
måltider vid vissa tillfällen → stärkt gemenskap och tillgänglighet

Veckovis fiskdag och vegetarisk dag → främjar hälsa och
välmående

Utveckling av caféverksamhet påbörjad → fortsätter framöver

Kök



Utöver reach-out gavs även individuellt stöd genom bland
annat ”Min egen stig”, måldiskussioner, rådgivning och stöd i
kontakt med myndigheter, vård och andra tjänster. Antalet
individuella målsamtal ökade jämfört med föregående år.

Under året registrerades 3 657 reach-out-kontakter

Inga aktiva övergångsarbetsplatser (TE), men
arbete pågick för att återuppbygga och

synliggöra denna möjlighet. Fokus låg också på
individuellt stöd i jobbsökning och

arbetslivsfrågor.

Individuellt stöd och arbete



Samarbete med Fonttis Service Oy
möjliggjorde kortare arbetsuppdrag:

Gräsklippning
Städning
Flytthjälp

Trädgårdsarbete
Administrativa uppgifter

Gav medlemmar möjlighet att pröva arbete i praktiken med stöd
Stött arbete en central del för att stärka arbetsförmåga och

sysselsättning
14 medlemmar deltog i 95 uppdrag

→ totalt 190 arbetsrelaterade kontakter



Klubbhuset har också deltagit
i frivilligarbete:

Agora: hjälpledare för
språkundervisning till personer

med främmande språk
Missionstorget loppis:

sortering
Raseborgs Natur rf. :

bekämpning av invasiva arter



Regelbundna hälsofrämjande
aktiviteter under året var bland

annat: • wellness-stunder •
promenader • gym en gång i

veckan • kvälls- och
fritidsprogram • sommarutfärder
• meditations- och musikstund •
aktiviteter som uppmuntrade till

rörelse och gemenskap

Wellness



Gemenskap och meningsfull fritid är en viktig del av återhämtningen. Under året
ordnade klubbhuset regelbundet kvällsprogram varje onsdag samt en lördag i

månaden. Dessa aktiviteter skapade tillfällen till social samvaro, kulturupplevelser,
återhämtning och delaktighet även utanför den arbetsinriktade dagen.

Högtider firandes såsom Påsk, Valborg, sommarfest, halloweenfest,
Lucia och julfest, Kubbhuset höll öppet även under julafton och

nyårsafton,



• Under året deltog eller arrangerade
Fontana bland annat:
• Välittämisen SM

• marknadsföring i skolor
• Trygga skolvägen

• PRIDE-samarbete i Raseborg
• De bostadslösas natt

• olika seminarier, föreläsningar och
nätverksträffar

Evenemang



Klubbhuset deltog också i
flera nationella och
internationella

nätverksträffar och
studiebesök, bland annat till:
• Tuusulajärven klubitalo •
Helsingfors klubbhus •

Walonkulma i Hämeenlinna •
klubbhus i Köpenhamn och
Lund .Europe Clubhouse

Conference, .

En medlem hade möjlighet att delta i
“Bring Up Your Creativity and Motivation”kurs i Kroatien

Clubhouse Europa veckovisa Zoom
träffar



En av årets viktigaste processer var det omfattande arbetet inför Clubhouse
Internationals ackrediteringsbesök, som genomfördes i början av december.

Förberedelserna inleddes redan i slutet av juni och pågick under hela sommaren
och hösten. Arbetet genomfördes tillsammans med medlemmarna genom

gemensamma genomgångar av standarder, arbetsfördelningar och
verksamhetsrutiner.



Förbättrad livskvalitet • minskat behov av öppenvård och slutenvård • stärkt
gemenskap och delaktighet • ökad möjlighet att uttrycka sina åsikter • att

klubbhuset har en viktig plats i deras liv
Bland de mest centrala resultaten kan nämnas att:

• 51,3 % upplevde klubbhuset som det viktigaste stödet i sin rehabilitering
• fler medlemmar deltog i arbete, praktik och studier än året innan
• klubbhuset hade en social media-räckvidd på 80 686 visningar

• verksamhetens sociala avkastning (SROI) beräknades till 3,85 gånger större än
understödet

Resultat



Viola Raninin säätiö rs
Viola Ranins stiftelse

sr


