Ol

(4[3,1\ ISKBVelll 1146[ e/ /u fielé

T & . " " . Piased [V ) o,

p \ y »
ol LR 7
7

Foufn'tain House New York

)

ad X el p e -
= L
> Lok e 45
\ R e, <ol b (s P ™
X N L o aeacsre' A X
ey .,;q.‘\“. =, shne P
Y S ‘. o M ‘ (A N
= &= »-rl/:b‘ g , /'& e 'ﬁﬁ,l\)}.‘::s
\ [ LN s v T, "
s : N
" 2 ' /

¥
-
'
o o e
LA
{ -
‘ St ! 10 a
iy '
- | & ) \
- o o o
. o < 32 ‘
e < ~ e
\ | - Rt
N 4 » L



Kontaktuppdgifter - Yhteystiedot
Klubbhus Klubitalo Fontana
Lokféraregatan 9 - Veturinkuljettajankatu 9
10300 Karis / Karjaa

. 0408650591

5% info@klubbhusfontana.fi

& www.klubbhusfontana.fi

© Klubbhus Klubitalo Fontana

@ Klubbhusfontana

Har du utmaningar med din psykiska hilsa?
Di kan Klubbhus Fontana vara nigot for dig.

Du bestimmer sjilv hur delaktig du vill vara,
nir du vill delta samt vad du vill engagera dig i nir du ir

hir. Verksamhetens koncept ir att du som medlem ska fi

anvinda och utveckla din f6rmaga och styra 6ver din
aterhimtning i din takt och kinna dig betydelsefull.

Till Fontana dr du vilkommen precis som du dr, bar ar

du véintad och behovd!

Onko sinulla haasteita mielenterveyden kanssa?
Silloin Klubitalo Fontana voisi sopia sinulle.

Piitit itse, kuinka aktiivisesti osallistut, milloin haluat
osallistua toimintaan ja mitd haluat tehdi ollessasi talla.
Toiminnan ideana on, etti sind jiseneni pystyt kiytti-
miin ja kehittdimain kykyjisi, hallitset palautumistasi
omaan tahtiisi seki koet itsesi merkitykselliseksi.

Fontanaan olet tervetullut sellaisena kuin olet, tiilla si-
nua odotetaan Jja tarvitaan!

Oppethalliningstider - Aukioloajat
Ma-Fre / Ma-Pe 8.00-16.00
kvallsprogram / iltaohjelma

Ons / Ke 16.00-19.00

BESTALL TJANSTER AV OSS!

Oy Fonttis Service Ab

info@fonittis.fi / fonttis.fi/ 040-819 94 59

Innehall - Sisalté

3 Ledaren - Paakirjoitus

4 Dar manniskor far boérja om

5 Missa ihmiset saavat aloittaa alusta

6 RUA - klubbhusets egen bil
RUA - klubitalon oma auto

7 Cafe renovering / Kahvila remppa

8 Om var gemenskap
9 Tietoa yhteiséstamme
10 Job shadow

11 Lax med kramig potatissallad /
Lohi kermaisen perunasalaatin kera
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14 Varseminarium i Salo

15 Salon kevatseminaari

Delaktiga - Osallistuneet:

Sofia, Catha, Niclas, Kisse, Edvard, Hanna.G,
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Ledaren - Paakirjoitus

Hej, Sofia beter jag!

Ny i ginget pa Klubbbus Fontana och vildigt glad over
att fd vara hdr, dven om jag fortfarande kinner mig lite
flummig och bhar mycket kvar att lira.

Jag bar tidigare jobbat bland annat som handledare och
inom glassbranschen och dr fortfarande aktiv glassforeta-
gare efter att ha studerat pa Glassuniversitetet i Bologna.
Jag dr alltsd svag for bade glass och godis och dr ofta den
forsta i butiken nar en ny produkt dyker upp pa hyllan.

Pd fritiden tycker jag om att vara ute och rora pd mig,
sdirskilt genom promenader med mina hundar och linga
vandringar. Jag trivs ndr det finns lite fart och nya idéer
omkring mig, samtidigt som jag ocksd uppskattar rutiner,
lugn och ro.

Ser fram emot att lira kdnna er alla och vill onska er en
riktigt fin sommar!

Hei, Sofia tiilla!

Olen uusi Klubitalo Fontanan porukassa ja todella iloi-
nen saadessani olla tiilld, vaikka tunnenkin olevani

\ vield bieman piballa ja vield on paljon opittavaa.

Olen aiemmin tyoskennellyt muun muassa objaajana
sekd jadteloalalla, ja toimin edelleen jadteloyrittajind
opiskeltuani Gelato Universityssa Bolognassa. Olen sits

“ heikkona sekd jadteloon ettd karkkeibin, ja olen usein en-
| simmdisend kaupassa, kun byllyyn ilmestyy jokin uusi
tuote.

‘ Vapaa-ajallani tykkddn litkkua lnonnossa, erityisests
koirieni kanssa lenkkeillen ja pitkilld vaelluksilla. Vi-

“ ithdyn, kun ympdrilld on bieman vaubtia ja uusia
‘\z'deoz'm, mutta arvostan samalla myos rutiineja, raubhaa
yn hiljaisuntta.

Odotan innolla, ettd pidsen tutustumaan teibin

Veaz'k/ez’z’n, Ja haluan toivottaa oikein mukavaa keséid!



Dar manniskor far bérja om

Fontinhbuset i New York visar att dterbimining borjar
med gemenskap. I en stad som New York City, déir allt
tycks rora sig snabbt och obevekligt framadt, finns en plats
som bygger pd en belt annan idé: att minniskan inte forst
madste bli “fungerande” for att vara virdefull. Den plat-
sen heter Fountain House.

Fountain House, eller Fontinhuset, grundades 1948 och
riknas som ursprunget till den internationella klubbhus-
rérelsen for personer med psykisk ohilsa. Det borjade
med en grupp tidigare psykia-
triska patienter som vigrade
acceptera att livet efter virden
skulle priglas av ensamhet, passi-
vitet och utanférskap. I stillet
skapade de en plats dir minni-
skor kunde métas som jimlikar —
inte som patienter, utan som
medlemmar.

Det ir svart att dverskatta hur
radikal den tanken var — och
fortfarande dr. I manga samman-
hang definieras minniskor med
psykisk sjukdom fortfarande
genom sina begrinsningar. Fountain House bygger i stil-
let pa en annan princip: att dterhimtning inte bara hand-
lar om medicin eller behandling, utan om mening, delak-
tighet och tillh6righet. Medlemmarna deltar i allt fran
matlagning och administration till utbildning och arbets-

Ibland borjar det
med att nigon
Oppnar dorren,

siger vilkommen
och menar det.

forberedande insatser. Det handlar inte om sysselsittning
som utfyllnad, utan om att vara en verklig del av nigot.
Det finns nagot djupt minskligt i den idén. Att fi vara
behévd. Att nigon mirker om man inte kommer. Att det
finns en plats ddr ens nirvaro spelar roll. Kanske 4r det
just ddrfor Fountain House har fitt si stor betydelse
langt utanfér Manhattan. I dag finns hundratals Fontin-
hus virlden 6ver, ocksé i Finland, alla sprungna ur samma
tanke: att gemenskap i sig kan vara likande

Samtidigt siger Fountain House
nagot viktigt om vir egen tid. I ett
sambhille dir psykisk ohilsa 6kar
och ensamheten blivit en av vir
tids mest utbredda erfarenheter,
framstir denna modell nistan
som motkulturell. Hir mits min-
niskovirde inte i prestation, utan i
nirvaro. Hir fir minniskor vara
med och bira, inte bara bli burna.

Fountain House ir inte en mira-
kellésning. Det ersitter inte psyki-
atrisk vird eller sociala skyddsnit.
Men det piminner om négot av-
gorande: att aterhimtning sillan sker i isolering.

Ibland borjar ett nytt liv inte med att man blir botad.
Ibland bérjar det med att man blir sedd.
Niclas

Fountain House
1948 i New York City

112 Gemenskapsbaserad psykosocial

AR

rehabilitering for personer

. g, A gn

med psykisk ohilsa

Clubhouse-modellen
Medlemmar och personal driver
verksamheten tillsammans

Har inspirerat 6ver 370 klubbhus
i 32 liinder



Fountain House

1948 New Yorkissa

Yhteisopohjainen psykososiaalinen
kuntoutus mielenterveyden
haasteita kokeville ihmisille

Clubhouse-malli

Jisenet ja henkilokunta ylldpitavét
toimintaa yhdessi

On inspiroinut yli 370 klubitaloa
32 maassa

Paikka, jossa iInmiset saavat aloittaa alusta

New Yorkin Fountain House toiminta osoittaa, ettd toipu-
minen alkaa yhteisossi. Kaupungissa kuten New York Ci-
ty, jossa kaikki ndyttid litkkuvan nopeasti ja vidjidmdtto-
mdsti eteenpdin, on paikka, joka perustun aivan toisenlai-
seen ajatukseen: ihmisen ei tarvitse olla ensin “toimiva”
ollakseen arvokas. Timdin pai-
kan nimi on Fountain House.

Fountain House, eli Fontinhu-
set, perustettiin vuonna 1948.
Sitd pidetidn kansainvilisen klu-
bitaloliikkeen alkukotina ihmi-
sille, joilla on mielenterveyden
haasteita. Kaikki alkoi joukosta
entisid psykiatrisia potilaita, jot-
ka kieltdytyivit hyviksymistd
sitd, ettd hoidon jilkeisti elimii
leimaisivat yksindisyys, passiivi-
suus ja ulkopuolisuus. Sen sijaan
he loivat paikan, jossa ihmiset
voivat kohdata toisensa tasaver-
taisina — eivit potilaina, vaan
jdsenind.

On vaikea liioitella, kuinka radikaali tuo ajatus oli silloin —
ja on yhi. Monissa yhteyksissi mielenterveyden hiiridistd
kirsivit ihmiset médritelliin edelleen rajoitteidensa kaut-
ta. Fountain House rakentuu sen sijaan toiselle periaatteel-
le: toipuminen ei ole vain lidkitysti tai hoitoa, vaan mys
merkitystd, osallisuutta ja yhteenkuuluvuutta. Jisenet
osallistuvat kaikkeen ruoanlaitosta ja hallinnosta, koulu-
tukseen ja tydelimiin valmentaviin tehtiviin. Kyse ei ole
puuhastelusta, vaan siiti, ettd jokainen saa olla aidosti osa

Joskus se alkaa
siitd, ettd joku
avaa oven,

sanoo tervetuloa
— ja todella

tarkoittaa sita.

yhteis6d. Ajatuksessa on jotain syvisti inhimillistd. Jokai-
nen on tarpeellinen. Yhteisossi huomataan my®és, jos et
tule paikalle. On olemassa paikka, jossa lisndolollasi on
merkitysti.

Ehki juuri siksi Fountain House on saa-
nut niin suuren merkityksen kaukana
Manhattanin ulkopuolellakin. Nykyiin
maailmassa on satoja Fonteeni taloja,
my&s Suomessa, ja kaikki ne kumpuavat
samasta ajatuksesta: yhteis6 voi itsessiin
olla parantavaa.

Samalla Fountain House kertoo jotain
tirkedd my6s meidin ajastamme. Yhteis-
kunnassa, jossa mielenterveyden ongel-
mat lisidntyvit ja yksindisyydestd on
tullut yksi aikamme laajimmalle levin-
neisti kokemuksista, timi malli ndyttdd
lihes vastakkaiselta. T4illid ihmisarvoa ei
mitata suorituksilla, vaan lisniololla.
T4iilld ihmiset saavat olla mukana kanta-
massa, eivit vain kannettavina.

Fountain House ei ole ihmeratkaisu. Se ei korvaa psykiat-
rista hoitoa, eiki sosiaalisia turvaverkkoja. Mutta se muis-
tuttaa jostakin ratkaisevasta: toipuminen tapahtuu har-
voin eristyksissi.

Joskus uusi elima ei ala siitd, ettd ihminen paranee.

Joskus se alkaa siitd, ettd hin tulee nihdyksi.
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KLUBBHUS KLUBITALO FONTA

RUA - klubbhusets egen Dbil
RUA - klubitalon oma auto

” Klubitalolla on oma auto, jota jisenet voivat kiyttii toi-
bil som medlemmar kan Jag [J/C/(Ef om minnassa.
anvinda i verksamheten. artr K ora

/( / On mahdollista matkustaa autolla Tammisaaresta aamulla
Det finns méjlighet att u b b h us 6[5 klubitalolle ja takaisin kotiin iltapaivilla.
ika med bilen frin Eke- b // O Ch de Z'-

nis pd morgonen till B Kyyti on jisenille maksuton. Jos sinulla on ajokortti, voit
klubbhuset och tillbaka /(3/7/75 myds itse ajaa klubitalon autoa.
hem pa eftermiddagen.

bra att kunna Auto tuli taloon von Julin -sd4tién apurahan avulla vuonna
Det ir gratis f6r medlem- /_7/3//7& Vy /// 7 2019. Kiitollinen lisdys.

mar att 3ka med.

”/D/ dan Kuvassa nikyy Ralf, joka on
Om du har kérkort kan du ocksi sjilv kora klubbhusets : yksi uskollisista kuljetta-
bil. Bilen kom till huset med hjilp av bidrag fran von Julins k/Ub/ta(On _ jistamme.
stiftelse redan 2019. Ett tacksamt tillskott. auton a‘/am/—
P4 bilden ser du Ralf, som iren SES. [a/ _/ =}
av vira trogna chauftorer. [un Z'-UU h yl/ a / t- a

voida auttaa.”



Caférenovering

Vir caférenovering har pagitt under hela sisongen och varit
ett omfattande projekt som engagerat minga av frening- |
ens medlemmar. Arbetet inleddes med rivning och r6jning, \
dir gamla material togs bort och utrymmet forbereddes for \
en ny start. Det var ett tungt men viktigt arbete som lade
grunden for resten av renoveringen.

Efter det f6ljde mer noggrant och tidskrivande arbete. Vig-
garna gipsades for att skapa en jimn och stabil yta, vilket
krivde bide precision och samarbete. Direfter tog spack-
lingen vid, dir ojimnheter jimnades ut och detaljer finslipa-
des f6r att uppni ett bra slutresultat. Slutligen malades vig-
garna, vilket gav lokalen ett helt nytt och frischt utseende.

Det som gjort projektet extra speciellt 4r det stora

engagemanget frin medlemmarna. Minga har
bidragit med sin tid, sina kunskaper och sitt goda
humor. Arbetet har inte bara resulterat i en for-
bittrad cafélokal, utan ocksd stirkt gemenskapen
inom foreningen. Tillsammans har vi skapat nigot
vi kan vara stolta 6ver, och resultatet ir ett bevis pa
vad samarbete och vilja kan dstadkomma.

Kahvilaremppa

Kahvilaremonttimme on kestinyt koko kauden ja
ollut laaja projekti, joka on osallistanut monia yh-
distyksen jisenid. Ty6 alkoi purkamisella ja ra-
ivauksella, jossa vanhat materiaalit poistettiin ja tila
valmisteltiin uutta alkua varten. Se oli raskasta

mutta tirkedi tyStd, joka loi perustan koko remontille.

Timin jilkeen seurasi tarkempi ja aikaa vievimpi vaihe. Seinit
levytettiin kipsilevyilld, jotta saatiin tasainen ja kestivi pinta, miki
vaati seki tarkkuutta ettd hyvii yhteistyoti. Sen jilkeen tehtiin
tasoitustydt, joissa epitasaisuudet silotettiin ja yksityiskohdat vi-
imeisteltiin hyvin lopputuloksen saavuttamiseksi. Lopuksi seindt
maalattiin, miki antoi tilalle tdysin uuden ja raikkaan ilmeen.

Erityisen merkittivii projektissa on ollut jisenten suuri sitoutumi-
nen. Monet ovat osallistuneet ajallaan, osaamisellaan ja hyvill
hengelldin. Tyd ei ole ainoastaan parantanut kahvilatilaa, vaan
myds vahvistanut yhteishenked yhdistyksen sisilld. Yhdessi
olemme luoneet jotain, josta voimme olla ylpeiti, ja lopputulos on
osoitus siitd, mitd yhteistyolld ja tahdolla voidaan saavuttaa.
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Jobshadow

Jobshadow, eller arbetsskuggning, 4r en metod dir en person féljer TyG6varjostus on menetelmd, jossa henkild seuraa tydntekijin ty-

en yrkesverksam person under en arbetsdag eller en lingre period
for att lira sig om ett yrke och arbetslivet. I Finland anvinds jobs-
hadow ofta inom utbildning, arbetspraktik och internationella
utbytesprojekt. Metoden hjilper studerande, arbetssékande och
yrkesverksamma att fi en bittre f6rstdelse for arbetsuppgifter,
arbetsmiljo och yrkeskrav.

Genom att observera en erfaren medarbetare fir deltagaren prak-

Opdivéi tai pidempii tydjaksoa oppiakseen ammatista ja tyGe-
limistd. Suomessa tyGvarjostusta kiytetdin usein koulutuksessa,
tyGharjoittelussa ja kansainvilisissd vaihto-ohjelmissa. Menetelmi
auttaa opiskelijoita, tydnhakijoita ja ammattilaisia saamaan parem-
man kisityksen tyotehtivistd, tyGympiristdstd ja ammatin vaa-
timuksista.

Seuraamalla kokeneen tydntekijin ty6td osallistuja saa kiytinnon

tisk insikt utan att ha fullt ansvar f6r arbetsuppgifterna. Dettakan tietoa ilman tdyttd vastuuta tyStehtivistd. Tdmi voi helpottaa

underlitta framtida studie- och karridrval. Jobshadow frimjar
ocksi kunskapsutbyte mellan olika organisationer och linder,
srskilt inom Erasmus+-programmet.

I Finland virderas jobshadow hogt eftersom det stirker kompe-

tulevia opiskelu- ja uravalintoja. TyGvarjostus edistdd my6s tiedon
ja kokemusten vaihtoa eri organisaatioiden ja maiden vilill4, erityi-
sesti Erasmus+-ohjelmassa.

Suomessa ty6varjostusta arvostetaan, koska se tukee osaamisen

tensutveckling, nitverkande och livslangt lirande. For arbetsgivare kehittimistd, verkostoitumista ja elinikiistd oppimista. Tyo-

ir det ett siitt att introducera potentiella framtida medarbetare och  nantajille se tarjoaa mahdollisuuden esitelld typaikkaa tuleville

dela goda arbetsmetoder. Sammanfattningsvis ir jobshadow en
effektiv metod for att 6ka forstielsen for arbetslivet och utveckla

yrkeskunskap.

tyontekijoille sekd jakaa hyvid tyokdytint6ji. Yhteenvetona

voidaan todeta, etti tyGvarjostus on tehokas tapa lisitd ymmir-

rystd tydelimisti ja kehittdd ammatillista osaamista.

Jobshadow ir ett sitt att bekanta sig med olika arbetsplatser och
hur det fungerar pi den arbetsplatsen. Idén ir att vilja ett stille
som intresserar dig och f4 f6lja med mellan 2-8 timmar med en
handledare som visar hur det gar till pa just den arbetsplatsen.

Jag var pd Emmaus lager (outlet butiken) i Ekenis. Hir jobbar
dagligen 7-8 personer. Med var bl.a. utbyteselever frin Frankrike.
Chefen f6r butiken visade mig runt och berittade om Emmaus
verksamhet innan vi borjade arbeta.

Det var mycket nytt och jag var lite nervés till en bérjan.
Vi satte pris, putsade och kollade igenom kirl som skulle ut till
butiken. Jag tyckte minniskorna som jobbar hir var jittetrevliga.

Jobshadow tarkoittaa tapaa tutustua erilaisiin tyopaikkoihin ja
sithen, miten kyseiselld tyopaikalla toimitaan. Ideana on valita
itsed kiinnostava paikka ja seurata 2—8 tunnin ajan ohjaajaa,

joka néyttdd, miten juuri kyseiselld tyopaikalla tyoskennelldén.

Kévin Emmausin varastolla (outlet-myyméldssd) Tammisaa-
ressa. Sielld tyoskentelee paivittdin 7—8 henkil6d. Mukana oli
muun muassa vaihto-opiskelijoita Ranskasta. Myymalin johta-
ja esitteli minulle paikkoja ja kertoi Emmausin toiminnasta
ennen kuin aloimme tydskennelld.

Paljon oli uutta, ja olin aluksi hieman hermostunut.
Hinnoittelimme, puhdistimme ja tarkistimme astioita, jotka
vietiin myymaldén. Mielesténi tadlld tyoskentelevit ihmiset
olivat todella mukavia.

-Catha

10



Lax med kramig potatissallad

Lohi kermaisen perunasalaatin kera

Ingredienser (4 portioner)

Varmrokt lax 300 g
Farsk potatis 750 g
Cornichons 1 dI
Rostad 16k 1/2 di
Radisor 1 knippe

Dressing

Graddfil 3 dI

Majonas 1/2 dl

Dijonsenap, grovkornig 2 msk
Hackad farsk graslok

Skalet av en citron

Salt

Peppar

GOr sa har:

Koka potatisen mjuk i saltat vatten, Plocka laxen
i bitar. Ror ihop ingredienserna till dressingen.
Dela potatisen pa halften och blanda med dres-
singen. Skar radisorna tunt.. Toppa salladen
med lax cornichons, rostad |0k och radisor.

Ainekset (4 annosta)

Lamminsavulohi 300 g
Tuoreita perunoita 750 g
Cocktailkurkkuja 1 di
Paahdettua sipulia 1/2 di
Retiiseja 1 nippu

Kastike

Smetanaa 3 dI

Majoneesia 1/2 dI

Karkeaa Dijon-sinappia 2 rki
Hienoa tuoretta ruohosipulia
Sitruunan kuori

Suolaa

Pippuria

Tee nain:

Keita perunat suolavedessa pehmeiksi. Pilko lohi
paloiksi. Sekoita kastikkeen ainekset keskenaan.
Jaa perunat puoliksi ja sekoita kastikkeen kans-
sa. Viipaloi retiisit ohuiksi. Lisaa salaatin paalle
lohikurkkuja, paahdettua sipulia ja retiiseja.

11
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Green Care -toiminta Klubbhus Fontanassa on tirkei osa
klubitalon tyoti hyvinvoinnin, yhteisollisyyden ja toipu-
misen edistimiseksi. Yhdistamalli luonto, mielekis teke-
minen ja sosiaalinen yhdessiolo luodaan turvallinen ym-
piristo, jossa jisenilli on mahdollisuus vahvistaa seki
psyykKkisti etti fyysistd hyvinvointiaan. Luonto toimii
rauhoittavana voimana ja tarjoaa paikan palautumiselle,
samalla kun kiytinnon ty6 tuo rakennetta arkeen, vas-

tuuta ja tunteen siiti, ettd on tarpeellinen.

Klubbhus Fontanassa Green Care on luonnollinen osa
arkea. Jisenet osallistuvat yhdessi erilaisiin ulkoilma-
aktiviteetteihin, kuten puutarhatdihin, istutuksiin, vilje-
lysten hoitamiseen ja yhteisiin luontokokemuksiin. Tyotd
tehddin omaan tahtiin, ja jokainen voi osallistua omien
voimavarojensa ja kiinnostuksensa mukaan. Monille timi

merkitsee mahdollisuutta paisti ulos raittiiseen ilmaan,
liikkua ja samalla kokea yhteytti muihin ihmisiin.

Puutarhasta ja klubitalon ympiirilli olevista vihreisti
alueista on tullut tirkeiti kohtaamispaikkoja, joissa jise-
net tekevit yhteistyotid ja oppivat toisiltaan. Siementen
istuttaminen, kasvien kasvun seuraaminen ja myohem-
min oman tyon tulosten sadonkorjuu tuottavat iloa ja
ylpeytti. Konkreettinen ty6 luonnossa voi myos vihentid
stressid ja huolta seki lisatd rauhan ja tasapainon tunnet-
ta arjessa.

Green Care ei tarkoita ainoastaan viljelyi ja lnonnonhoi-
toa, vaan myos ihmisten osallisuuden ja itsetunnon vah-
vistamista. Klubbhus Fontanassa jisenilli on mahdolli-
suus ottaa vastuuta, kokeilla uusia tehtivii ja kehittdd
taitojaan turvallisessa ja kannustavassa ympiristossi. Yh-
teisen tyon

kautta kasvavat seki yhteisollisyys ettd ihmisten vilinen
luottamus.

Monet jisenet kuvaavat Green Care -toimintaa tirkeiksi
osaksi omaa toipumistaan. Luonto tarjoaa tauon arjen
vaatimuksista ja luo tilaa ajatuksille seki palautumiselle.
Samalla toiminta tuo rakennetta piiviin ja motivaatiota
osallistua my6s klubitalon muuhun toimintaan. Yksinii-
syytti tai mielenterveyden haasteita kokeneille yhteiset
hetket luonnossa voivat olla erittiin merkityksellisii.

Green Care Klubbhus Fontanassa osoittaa, kuinka luonto
ja yhteisollisyys voivat yhdessi luoda positiivisia muutok-
sia ihmisten elimiin. Yksinkertaisten mutta merkityksel-
listen toimintojen kautta vahvistuvat seki hyvinvointi
ettd yhteenkuuluvuuden tunne. Toiminta on esimerkki
siitd, miten toipumista voidaan edistdi osallisuuden, yh-
teistyon ja luonnon liheisyyden avulla — arvojen, jotka

ovat koko klubitalotoiminnan ytimessi.



Varseminarium i Salo

I slutet av maj deltog vi i de finlindska klubbhu-
sens varseminarium, som i ar ordnades i Salo.
Seminariet pagick i tre dagar, och varje dag hade
sitt eget tema.

Tisdagens tema var nyfikenhet. Under féreldsningar-
na fick vi héra om livslingt lirande samt om nyfiken-
hetens betydelse for livsglidje och lirande. I en trygg
miljo, som hos oss pa klubbhuset, finns det majlighet
att prova nya saker med mycket lig troskel, eftersom
dven misslyckanden ir helt tillitna. Det ir en viktig
del av lirandet.

Pi onsdagen tillbringade vi hela
dagen ute i naturen. Efter en
god frukost dkte vi buss

till Teijo nationalpark, som vi-
sade sig vara en verkligt fantas-
tisk plats. Vi promenerade lings
naturstigen runt Matildajirven
och gjorde under vigen roliga
praktiska uppgifter dir vi obser-
verade den vackra naturen med
hjilp av vara olika sinnen.
Lunch 4t vi gemensamt i en stor
kata lings stigen, dir vi bjods pa
en licker soppa. Efter méltiden
hade vi en kort stricka kvar att gi innan vi kom fram

till det idylliska Terho Café.

Dir fick vi hora en naturvigledare beritta om natu-
rens betydelse f6r den psykiska hilsan. Redan en kort

stund i naturen kan ha stor betydelse f6r vilbefinnan-

det — den lugnar och ger energi och glidje. Efter fore-
lisningen framf6rde Mathildedals Teaterférening en
mycket underhallande och intressant historievand-

ring om bruksortens historia.

”Redan en kort
stund i naturen
kan ha stor
betydelse for

vialbefinnandet ”

Kvillen fortsatte i hirlig stimning pa restaurang
Istanbul, dir vi njot av Salos berémda kebab och fan-
tastisk livemusik framford av Minna Ora.

Torsdagens tema var en trygg gemenskap — vad den
bestir av och hur varje individ har ett ansvar f6r att
bidra till att bygga den. Vilirde oss nya saker om sta-
tistik, dess betydelse och dess nytta.

Vi fick ocksa ta del av resultaten frin medlemsenki-
ten 2025 och gick igenom de iakttagelser som fram-
kommit i undersékningen. Till sist holl vi var egen
workshop med temat Motion som en del av klubbhu-
sets vardag. Workshopen blev mycket
lyckad och uppskattad, och det var
roligt att se hur mycket diskussion 4m-
net vickte bland deltagarna.

Virseminariet var som helhet mycket
givande. Det bestod av goda samtal,
trevligt sillskap, god mat, skratt och
nya insikter. Det var fantastisket att fa

méjlighet att delta i seminariet.

Ett stort tack till klubbbuset i Salo for de utmdrkta

arrvangemanger och det z'ntre:mnmprogmmmet.

-Ina
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